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TEMARIO
JUEVES 20 DE AGOSI

8:00 A.M. - 8:30 AM. Registro de asistencia

8:30 A.M. - 9:00 A.M. Inauguracion

Nuevas reglas sobre Solucién de Controversias — Junta de

9:00 A.M. -10:00 A.M.
Resolucion de Disputas enla Ley N°32069 y su Reglamento

Coffee Break

10:00 A.M. —10:30 A.M.

10:30 A.M. - 11:30 A.M. = La eleccion del Centro de Arbitraje elegido por las Partes o la

libre eleccion del Centro de Arbitraje a eleccion de la
Demandante. La problemética actual

11:30 A.M. - 12:30 P.M. El rol de los peritos técnicos y expertos legales.

12:30 P.M. — 3:30 P.M. Almuerzo

3:30 P.M. — 4:30 P.M. Controversias derivadas del desequilibrio econémico de
los Contratos

4:30 P.M. - 5:30 P.M. Controversias derivadas de ampliaciones de plazo y gastos
generales

5:30 P.M. - 6:00 P.M. Coffee Break

6:00 P.M. — 7:00 P.M. Controversias derivadas de las Obras por Impuestos:
Regulacién y particularidades

Finalizacion del primer dia




TEMARIO
VIERNES 21 DE A

8:30 A.M. — 9:00 A.M. Registro de asistencia

9:00 A.M. -10:00 A.M. = Arbitraje en el Ambito Portuario y Maritimo

10:00 A.M. - 11:00 A.M. | La eleccidn del Tribunal Arbitral y los requisitos para ser
Presidente o Arbitro Unico

11:00 A.M. - 11:30 A.M. Coffee Break

11:30 A.M. - 12:30 P.M. Problematica y regulacién de las medidas cautelares en
procesos arbitrales con el Estado. El arbitraje de emergencia

12:30 P.M. — 3:30 P.M. Almuerzo

3:30 P.M. - 4:30 P.M. Controversias derivadas de la aplicacién de penalidades

4:30 P.M. - 5:30 P.M. Vicios Ocultos: Responsqbilidades y plazos de caducidad en
la Ley de Contrataciones

5:30 P.M. - 6:00 P.M. Coffee Break

6:00 P.M. - 7:00 P.M. Nuevas reglas sobre Solucién de Controversias - Arbitraje en
la Ley N° 32069 y su Reglamento

7:00 P.M. — 7:30 P.M. Clausura
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Promover y difundir al

arbitraje como mecanismo Instituto
. . Peruanode
eficiente y eficaz para la Arbitraje

solucion de controversias.

www.ipa.pe
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